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Manual de Metodologia de la Unidad: RED

Asociacion de Scout Independientes de Madrid



Introduccidon

® Unidad: Red - Pionerismo - Escultismo
R Edades: entre 15 y 18 afios

R Color Oficial: Marrén

® Lema: jUNIDAD!

R Ley, Principios y Virtudes Scout

R Uniformidad: Insignias de progresion, Insignia de
competencias, Cintas, Banderin, escudo de unidad.

R Simbologia Unidad: Baul de Red, Memorando, Caja de
Red.

R Objetivo Principal. Empresas.



Formacion Personal

R Diferentes Etapas Progresion: Integracion, Compromiso,
Animacién. Ambientacion Picgggy’ico Almanzor, Pico
Penalara, Pico Mulhacen

& Maxima Distincion: Pionero San Jorge
R Individual: Competencias y Retos

R Dificultad atendiendo a la edad y etapa escolar
R Atraccion a la unidad, como zona de confort y evasion.

R Ambientacion en montafia. Pionero - Exploracién a nuevas
tierras.

Aprende, ensefiando a los demas.
Organizacion
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Etapa Integracion.
Pico Almanzor

R Inicio de Etapa. Integracion en Unidad.

R En esta etapa la persona, adquiere los conocimientos
de la unidad; funcionamiento, participacion,
division, exploracion etc. Sea capaz de proyectar la
ley, principios y virtudes scout en el entorno de la
unidad y grupo. Capaz de superar las pruebas de
Tercera Clase, obteniendo la promesa scout. Debe ser
capaz de marcarse objetivos dentro y fuera de la

unidad y/o grupo



Etapa Integracion.
Pico Almanzor

R Necesidades:
3 Adquirir conocimiento de trabajo dentro de la unidad
3 Participacion en empresas y trabajo de unidad
3 Adquirir conocimientos y compartirlos
@3 Superar 3° Clase
3 Aprender a marcar objetivos



Etapa Compromiso.
Pico Penalara

R Etapa de maduracion dentro de la unidad.

&R Ya conoce como funciona, ahora debe ser participe
activo dentro de la unidad. Debe demostrar y ensefiar
las capacidades y conocimientos adquiridos. Seguir
desarrollandose dentro de la unidad para el buen
progreso tanto social como scout. Sigue marcandose
objetivos y ensefiando a hacerlo a sus compafieros.



Etapa Compromiso.
Pico Penalara

R Necesidades:
3 Ayuda y aporta ideas dentro de la unidad.

3 Conoce y divulga el funcionamiento correcto de la
unidad.

3 Participe activo dentro de las empresas o proyectos.

3 Demuestra y ensefa las capacidades y conocimientos
adquiridos, dentro y fuera de la unidad.



Etapa Animacion.
Pico Mulhacén

R Etapa de ayuda, servicio y ensefianza. Apoyo del
scouter.

& Conoce perfectamente el funcionamiento de la
unidad y ejecucion de proyectos o empresas.
Demuestra habilidades para sacar adelante la unidad
con plena capacidad de ayuda en los nudos. Sigue
desarrollandose en lo personal, dentro y fuera del
grupo, ensefando y aprendiendo de los demas.



Etapa Animacion.
Pico Mulhacén

R Necesidades:
3 Miembro de apoyo del scouter

3 Sabe en todo momento, el transcurrir de la unidad.
Demuestra grandes habilidades en la gestion de
proyectos y unidad.

3 Sigue ensefiando a la unidad y grupo y ademas
aprende de ello.

3 Se plantea retos, no solo personales, sino también
colectivos, dentro y fuera de la unidad.



Pionero San Jorge.
Maxima Distincion

R Otorgada a la persona que fielmente sigue dia a dia y
es un pilar fundamental dentro de la unidad.
Ayudan y progresan, no solo al nudo, sino también a
sus scouters. Demuestran lo aprendido al resto del
grupo y su unidad. Son capaces de aprender y
ensefar a los demas. Pieza clave en el desarrollo de
la unidad y un pilar fundamental dentro y fuera de
la unidad, ademas de para sus companeros.



Competencias.

R Se desarrolla mediante especialidades. Multitud de
ellas, creacion de nuevas si fuera necesario.

R Es necesario el aprendizaje y divulgacion de ellas,
por eso, en esta unidad se enfoca mas a la
divulgacion. No hacia las pruebas

R Ensafiar algo que domine, para que aprenda el resto.



Retos.

R 15-18 afios, zona complicada.
R Vida muy deprisa. Posible Selectividad.

R Ensefar a la organizacion y descubrimiento.

3 Ayudar al planteamiento de un camino tanto social,
como profesional.

o= Diferentes Areas: Corporalidad, Creatividad,
Caracter, Afectividad, Espiritualidad.



